Atan21 / Jari

(Nos termos do atigo 36.2da LTFP e n.2 2 do artigo 9.2 e n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 2 (dois) Assistentes Operacionais
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Certo, promovido pela

Freguesia de Pelariga.

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na Sede da Freguesia de
Pelariga, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por
Ana Rita Moreira Jacinto, Presidente do Jdri, Sandra Isabel Pascoal das Neves e Carlos
Miguel Pereira Silva, ambos como vogais efetivos a fim de deliberar sobre os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos da alinea 2 do artigo 9.2 da

Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Ponto unico: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Definir os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os pardmetros de avaliacio, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

sele¢do, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Perfil de competéncias: A caracterizagdo do posto de trabalho corresponde:

a) No ambito geral, as fun¢bes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP, de acordo com o contelido funcional da categoria de assistente
operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, compreeendendo as
seguintes funcdes e competéncias: Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual

ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de




complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos oérgdos e servicos podendo comportar esforco fisico; e
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,

procedendo, quando necessario, a manuteng&o e repara¢io dos mesmos.

b) No ambito especifico, os titulares do posto de trabalho, para além das funces
descritas no ponto anterior, irdo executar tarefas de competéncia da autarquia em
matéria de Coveiro e Cantoneiro de Limpeza — Essencialmente os Servicos Externos
sdo de Coveiro, conservagdo, manutengio de Espacos Verdes: Varredura e limpeza de
ruas e espagos publicos; Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de
chafarizes; Remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; Limpeza e manutencdo dos
espacos ajardinados; Operar com os diversos instrumentos, que podem ser manuais
Ou mecanicos, necessarios a realizagdo das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinacdo
e lubrificacdo do equipamento mecénico; Procede a pequenas reparacdes,

providenciando o arranjo do material.

Escavar, movimentar e carregar terras manualmente ou com retroescavadora;
Demolir, carregar camibes e transportar; Trabalhar com rocadoura, moto serras,
soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a sua funcdo de servigos gerais
externos; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos, filtros,
pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposi¢des necessarias no final de jornada;
Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e apoio ao

armazém.

AplicacGes de diversos materiais, fitofarmacéuticos, adubos e pesticidas. Efetuar
plantagdes e podas de drvores. Condugdo e utilizagio de veiculos, maquinas e
equipamentos inerentes a atividade. Outras conservacdes e manutencdes em
cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme competéncias a assumir ou
a serem atribuidas.

Qutras atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de freguesia.
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2. Nivel Habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a) do n.2 1

do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacio
o procedimento é publicitado.

Ndo se considera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional, nos termos da alinea j), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.

3. Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 6 do art.2 362 da Lei Geral de Trabalho em

Fun¢des Publicas de 20 de junho, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, o
método de selegdo obrigatdrio a aplicar aos candidatos, sera a Avaliagdo Curricular
(AC); sendo este complementado com com o método de selecdo facultativo, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do art.2 18
conjugado com a alinea d) do n.2 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

3.1 - A Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular, prevista na alinea c) do n.2 1, do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliacdo de desempenho.

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:



Habilitacdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio certificado
pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formacgao Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formac&o profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
agbes de formacdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado:

Ndo frequéncia de quaisquer a¢des de formac3o (relacionadas ou n3o com o cargo a
prover) - 10 Valores;

Frequéncia de a¢bes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e < 100 horas 10 valores;

>100 horas e < 200 horas 15 valores;

>200 horas e < 500 horas 17 valores;

> 500 horas 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer a qual
deverd ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de cinco anos — 12 valores;

Entre cinco e dez anos — 15 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.



Avaliagdo de Desempenho (AD):

Avaliagdo de Desempenho relativo ao Ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica 3 do posto de
trabalho a ocupar, obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:
Excelente: 20 valores;

Relevante: 16 valores;

Adequado: 12 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho: 10 valores.

A classificacdo de avaliagdo curricular serd expressdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
media aritmética das classificagdes obtidas nos pardmetros a avaliar, que se traduzira
na seguinte férmula:

a) Paracandidatos sem vinculo de emprego publico:
AC=HA+FP+EP/3

b) Para candidatos com vinculo de emprego publico:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC— Avaliacdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacgdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

A ponderacdo, para a valoracdo final, da AC é de 50%.



3.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d) do n.2 1,

do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

A EAC incidird sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
Para cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificacdo obtida em cada uma delas,

devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na

carreira de Assistente Operacional, sdo as seguintes:

A - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Aplica, adequadamente, conhecimentos préaticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

b) Emprega, correctamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
atividade.

c) Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

d) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servigo.




B - ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

a) Verifica, previamente, as condigBes necessarias a realizacdo das tarefas.
b) Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucio

do trabalho.

c) Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

d) Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza.

C - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

a) Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

b) Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

c) Partilha informag¢des e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

d) Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de

trabalho.

D - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

b) Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.



¢) Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura
profissional.

d) Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no
seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.

b) Em regra responde com prontidio a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais.

c) Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

d) Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito

da sua actividade.

F - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que |he sdo colocadas.

b) Responde com prontiddo e com disponibilidade.

c) E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

d) Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

G - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes
de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.



b) Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.
¢) Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

d) Aceita as criticas e contrariedades.

Cada uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliacio/valoracdo:
* Possui um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
= Possuium nivel bom da competéncia — 16 valores;
= Possui um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
= Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

* Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.
A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética das classificacdes obtidas na
avaliagcdo de competéncias, de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7
Dura¢do maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.

A ponderacdo, para a valoracio final, da EAC é de 50%.

4 - Ordenacao final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacio final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleco.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultard da ponderacdo da



seguinte formula: OF = AC (50%) + EAC (50%). Em que: OF - Ordenacdo final; AC -

Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5. Exclusdo: Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores
num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos

de sele¢do ou em caso de desisténcia.

6. Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o

disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o
empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacio final apds a aplicacdo dos
critérios referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.22 do art.2 24.2 da supra citada Portaria e
nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do0 os seguintes critérios de
ordenagao preferencial:

1¢ Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia “ORGANIZACAO E
METODO DE TRABALHO”;

29 Candidato(a) com melhor classificagdo obtida na competéncia“RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO COM O SERVICO”.

7. Quotas de emprego: De acordo com o n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,

de 3 de fevereiro, “nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia”.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do
Formulario de Candidatura obrigatdrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicacdo/expressdo a



utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma

supramencionado.

8. Outras: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacio é
publicada, nos termos do n.2 4, do artigo 252, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual, afixada em local visivel e publico das instalaces da
Freguesia de Pelariga, Rua das Escolas n.2 1, 3105-291 Pelariga, e na pagina eletrénica
da Freguesia https://www.freguesiadepelariga.pt/, para efeitos de audiéncia prévia

dos interessados.

O juri deliberou, ainda, afixar esta ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no
Site da autarquia, https://www.freguesiadepelariga.pt/ , conjuntamente com o aviso
de abertura do procedimento concursal (cfr n.2 5 do art.2 11.2 da Portaria n@®

233/2022, de 09 de setembro).

Todas as deliberagbes aqui dispostas foram aprovadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri do Procedimento Concursal
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(Ana Rita Moreira Jacmto{

(Sandra Isabel Pascoal das Neves) (Carlos Miguel Pereira Silva)




