Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior (Servico Social/Agédo
Social/Psicologia Social), do mapa de pessoal do Freguesia
de Pelariga, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Freguesia de
Pelariga tomada em reunido do dia treze de outubro de dois mil e vinte e quatro, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo na
categoria e carreira de Técnico Superior (Servico Social/A¢do Social/Psicologia Social), previsto

e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Pelariga.

1. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a

Lei do Orcamento de Estado para 2024 e Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se a ocupacdo dos postos de trabalho
referidos e serd constituida reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo de
dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre que os

candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacdo final, devidamente homologada,



sejam em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento

concursal comum.

3. Local de trabalho: Area geografica da entidade empregadora publica, Freguesia de Pelariga,

area do Municipio de Pombal.

4. Caracteriza¢ao do posto de trabalho: A caracterizacao do posto de trabalho corresponde:

a) No ambito geral, as fun¢Ges a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, de acordo com o conteudo funcional da categoria de Técnico Superior correspondente ao
grau 3 de complexidade, compreeendendo as seguintes fun¢des e competéncias: “Fun¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborac¢éo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientag¢des superiores”.

b) No ambito especifico, os titulares do posto de trabalho, para além das fun¢des descritas no
ponto anterior, irdo executar tarefas de competéncia da autarquia em matéria de a¢do social,

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente:

e Gestdo das ac¢es sociais da Freguesia, assim como no planeamento e execuc¢ado
das politicas sociais (programas, projetos e respetivos relatérios);

e Promocgdo, em articulagdo com a rede social, da elabora¢do, atualizacdo e
divulgacdo do Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social do concelho;

e Dinamizacdo da comissdo social inter-freguesias

e Atender os fregueses no ambito da acao social;

e Apoio domicilidrio a idosos;



Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos
fregueses;

Participacdo na planificacdo estratégica da intervencao social local;

Sinalizacdo das situacdes de pobreza e exclusdo social, definindo propostas de
atuagao;

Acompanhar os utentes e respetivas familias, mediante a elaboracdo de planos
de intervencdo social;

Desenvolvimento de ac¢des de informagdo/sensibilizacdo e outras iniciativas que
visem uma melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais e promovam a
dindamica do plano de desenvolvimento social;

Apoiar e coordenar as relacdes da freguesia com as instituicGes privadas ou
publicas de solidariedade social;

Dinamizacdo de grupos sociais da freguesia;

Promocdo de eventos de dinamismo social e cultural no ambito da prevencdo da
exclusdo social;

Promover mecanismos de captacdo de recursos e rentabilizacdo dos existentes.
Prevencdo de problemas sociais: Desenvolvimento, implementacao,
monitorizacdo e avaliacdo de programas e planos de prevencao de situacoes de
risco social (incluindo medidas de reabilitacdo e integracao social).

Intervencgdo psicossocial junto de familias, em situacdes de desproteccao de
menores, conflito e violéncia familiar, necessidade de desenvolvimento de
competéncias parentais, integracdo das familias em redes de apoio social,
melhoria das relagdes familiares, entre outras.

Intervencgdo psicossocial junto de criancas e jovens com o objectivo de proteger
os seus direitos e interesses, assim como potenciar o seu desenvolvimento
saudavel. Ou, ainda, promover a integracdo familiar e escolar de criancas e
jovens, a transi¢do e integracdo no mundo do trabalho, o acesso a informacado e

aos recursos sociais, actividades de prevencdo da delinquéncia,



toxicodependéncia, insucesso escolar, bullying, violéncia escolar ou gravidez
precoce.

e Intervengdo psicossocial junto de idosos, no combate ao declinio fisico e
intelectual, a soliddo, ao isolamento e a marginalizagdo social, assim como na
promocdo da independéncia, autonomia, participacdo na vida social, adaptacao
ao envelhecimento, melhoria das competéncias cognitivas e da qualidade de
vida na velhice.

e Coordenagdo e gestao de projectos.

e Contribuir para a dinamizacdao da comunidade e do seu potencial de recursos,
para a construcdo de fluxos e redes sociais de apoio na comunidade, assim como
para a adaptacdo dos projectos as necessidades particulares de cada

comunidade.

4.1. A descricdo de funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP.

5. Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar:

A 12 posicdo da Carreira e Categoria de Técnico Superior, Nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica, correspondente a base de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e
nove céntimos), conforme previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizacdo do Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de

novembro.



6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
gue, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

6.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa;
b) 18 anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de fung¢Bes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psicoldgico indispensdveis ao exercicio das fung¢des; e) Cumprimento das leis de vacinacdo

obrigatéria.

6.2. Nivel habilitacional exigido e area de formac¢ao académica ou profissional: Licenciatura
(Grau 3), conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado. O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade
para o exercicio das funcbes em causa. Nivel habilitacional exigido e drea de formacao
académica ou profissional: Licenciatura — Servico Social, A¢do Social, Psicologia Social ou

equiparadas.

6.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das

respetivas candidaturas.

7. Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

7.1. Experiéncia comprovada no setor.
7.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungGes descritas no ponto
4,

7.3. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as fungdes.

8. Formalizagao das candidaturas: As candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo, nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, sob a forma de suporte de papel, designadamente através do preenchimento de

formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria



233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da Freguesia de Pelariga, com
indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata, através do numero do aviso do Diario
da Republica. A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdao, dos seguintes
documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitacées académicas, do
Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificacdo fiscal, e curriculo vitae que
ndo exceda duas pdginas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como,
declaracdo autenticada pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou
servico onde exerce fung¢des, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e

descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.

8.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico
(email) ou da morada incompleta serd da inteira responsabilidade do candidato, podendo
impossibilitar a Junta de Freguesia de proceder as notificacbes nos termos da tramitacao

processual do procedimento concursal.

8.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas

declaragoes.

8.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de

emprego publico, nos restantes casos.

8.4. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de recec¢do, para a seguinte morada:

Freguesia de Pelariga, Rua das Escolas n.2 1, 3105-291 Pelariga, ou entregues pessoalmente no



servico de atendimento desta Junta de Freguesia, nos termos dos artigos 104.2 e ss do Cddigo
do Procedimento Administrativo, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico, sendo excluidas, ainda, as que nao forem efetuadas através do preenchimento do

formulario tipo mencionado no ponto 8 do presente aviso.

8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os campos

preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacao.

9. Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 6 do art.2 362 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas de 20 de junho, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, o método de sele¢do
obrigatério a aplicar aos candidatos, serd a Avaliacdo Curricular (AC); sendo este
complementado com o método de selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do art.2 18 conjugado com a alinea d) don.21 do art.2

179 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

9.1. A Avaliagao Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular, prevista na alinea c) do n.2 1, do art.2
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacado realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Serdao considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a
habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de

desempenho.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.



Formagdo Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacao frequentados adequados as fun¢des a exercer. Apenas serdo consideradas as acoes
de formacdo comprovadas através de copia do  respetivo certificado:
Nao frequéncia de quaisquer aces de formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) -
10 Valores;

Frequéncia de a¢des de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e <100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores

>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
gue os candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser
devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de trés anos — 14 valores;

Entre trés e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):

Avaliacdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, obtida
nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Excelente: 20 valores;

Relevante: 16 valores;

Adequado: 12 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avalia¢do de Desempenho: 10 valores.



A classificacdo de avaliacdo curricular serd expressao numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética das classificacdes obtidas nos pardmetros a avaliar, que se traduzird na seguinte
férmula:

a) Para candidatos sem vinculo de emprego publico:
AC=HA+FP+EP/3

b) Para candidatos com vinculo de emprego publico:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC — Avaliacdo Curricular

HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdao de Desempenho

A ponderagdo, para a valoragao final, da AC é de 50%.

9.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d) do n.2 1, do art.2
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC incidird sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2
359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia
dos comportamentos em andlise. Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, as competéncias em avalia¢do e a classificacdo obtida em cada

uma delas, devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na

carreira de Técnico Superior, sdo as seguintes:



A — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad3o. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.

b) Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

c) Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e
procura responder as suas solicitacdes.

d) No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

B — PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

a) Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

b) Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposicao.

c) Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

d) Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes

imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias.



C - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Possuios conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais
complexas.

c) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

d) Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de

comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

D - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo

técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

b) Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucdo e
desenvolvimento profissional.

c) Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

d) Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de ac¢bes de

formacdo de reconhecido interesse para o servico.

E - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagcdes

e desafios profissionais.



b) Concretiza de forma autéonoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.
c) Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

d) Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

F - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

a) Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao e concretizagao dos objetivos
do servico e responde as solicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
Ihe sdo colocadas.

b) Em regra responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias profissionais.

c) E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

d) Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

G - COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.

b) Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

c) E normalmente assertivo na exposicio das suas ideias, captando naturalmente a
atencdo dos outros.

d) Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e

valorizando-as.

Cada uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliacdo/valoracdo:



= Possui um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

®  Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores;

=  Possui um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
=  Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

» Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética das classificagdes obtidas na
avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

Duracdo maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.

A ponderagdo, para a valoragao final, da EAC é de 50%.

9.3. Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro,
conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacgdo final dos candidatos
aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, |lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderacdo da seguinte férmula: OF =
AC (50%) + EAC (50%). Em que: OF - Ordenagao final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias.

10. Exclusao: Cada um dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que

nao comparecer a qualquer um dos métodos de sele¢do ou em caso de desisténcia.



11. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso de
igualdade de valoracdo na ordenacao final apds a aplicacdo dos critérios referidos non.21 e na
alinea a) do n.22 do art.2 24.2 da supra citada Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2,
aplicar-se-3ao os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

12 Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia “CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA”;

22 Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia“RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO”.

12. Quotas de emprego: De acordo com o n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, “nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre

gualquer outra preferéncia legal.”.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do Formulario
de Candidatura obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos

termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

13. Qutras: A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apés homologacdo é publicada,
nos termos do n.2 4, do artigo 259, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacgdo
atual, afixada em local visivel e publico das instala¢gbes da Freguesia de Pelariga, Rua das Escolas
n.e 1, 3105-291 Pelariga, e na pagina eletrénica da Freguesia

https://www.freguesiadepelariga.pt/, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

14. Notificacdes: As notificacdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2

da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.



15. Ata juri: Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,

sdo publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia.

16. Composicdo do Juri: Nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro temos a seguinte composicdo do juri:

Presidente — Nuno Filipe Rodrigues Gomes (funcdo: Diretor Técnico — Centro Social)

1.2 Vogal efetivo — Ana Rita Moreira Jacinto (fungdo: Técnico Administrativo)

2.2 Vogal efetivo — Sandra Isabel Pascoal das Neves (fungdo: Técnica Superior Educagao Social)
1.2 suplente — Nelson da Silva Pereira (funcdo: Presidente Junta)

2.2 suplente — Ricardo Jodo Gongalves Simd&es (funcdo: Tesoureiro)

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no

ambito das suas competéncias.

18. Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro,
o presente aviso sera publicado no Didrio da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia, para consulta a

partir da data da publicacdo na BEP.

19. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Pelariga informa que, de

acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso,
em cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.



19.1. O tratamento e conservacao desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais, nomeadamente as disposicdes constantes no Regulamento (UE)

2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a “Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao”.

21. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo em vigor.

Pelariga, 27 de novembro de 2024

O Presidente da Freguesia de Pelariga,

Nelson da Silva Pereira



